
VERBALE DI ACCORDO 

t r a  

I' ANCE, LEGACOOP Produzione e Servizi, CONFCOOPERA TIVE Lavoro e Servizi, AGCI Produzione e Lavoro, � 

e 

la FENEAL UIL, la FILCA CISL e la FILLEA CGIL 

si è convenuto quanto segue per il rinnovo del C.C.N.L. 3 marzo 2022 per i lavoratori dipendenti delle 
imprese edili ed affini e delle Cooperative. 

I Accordo Istanze del settore 

Allegato 1 

Il Accordo e Catalogo formativo nazionale 

Allegato 2 

111 Sorveglianza sanitaria 

Allegato 3 

IV Denuncia unica edile 

Allegato 4 

V Trasferta 

Allegato 5 

VI Lavoro straordinario 

Allegato 6 

VII Commissione classificazione 

Allegato 7 

VIII Prevedi 

Allegato 8 

IX Premialità 

Allegato 9 

I 



X Aumenti retributivi 

Allegato 10 

Xl Decorrenza e durata 

Allegato 11 

Letto, confermato e sottoscritto 

LEGACOOP Produzione e Servizi 7'2�/\ 
CONFCOOPERATIVE 

LAVORO E SERVIZI 

Legenda: 
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Allegato 1 

ANCE, 

AGCI Produzione e Lavoro, CONFCOOPERATIVE Lavoro e Servizi, LEGACOOP Produzione e Servizi 

FENEAL UIL, FILCA CISL e FILLEA CGIL 

Premesso che� 

le Parti Sociali hanno sottoscritto in data odierna un rinnovo contrattuale volto a riconoscere 
ulteriori garanzie per i lavoratori del settore puntando al miglioramento dei percorsi di 
formazione professionale e dei livelli di sicurezza in cantiere; 

si rende necessario continuare a valorizzare le imprese virtuose e regolari del settore, anche 
attraverso l'individuazione di specifiche forme di premialità legate alla qualificazione di 
impresa e dei lavoratori, soprattutto in materia di sicurezza; 

occorre avviare azioni congiunte per favorire l'attrattività del settore e incentivare l'ingresso 
dei giovani, anche per far fronte al fabbisogno di nuove competenze; 

si ritiene indispensabile promuovere, presso le istituzioni competenti, ogni intervento 
normativo finalizzato a supportare le misure introdotte con il rinnovo contrattuale; 

le parti concordano di intervenire urgentemente presso ogni organo istituzionale, 
anche attraverso le richieste di appositi incontri congiunti, al fine di: 

garantire, a fronte dell'aumento vertiginoso dei costi dei materiali e alla luce della scarsità di 

reperimento delle attrezzature e materie prime: 

per i contratti in corso di esecuzione, derivanti da offerte anteriori al 2021 ovvero 

comprese tra il 1.1.22 e il 30.6.23, ferma restando la proroga al 2025 delle norme 

sull'aggiornamento dei prezzi, di cui all'articolo 26 del DLS0/2022, un adeguato ulteriore 

finanziamento, anche per gli anni successivi, al fine di assicurare l'esecuzione degli 

interventi a condizioni aderenti al reale andamento del mercato; 

per i nuovi contratti, sottoposti all'egida del Codice Appalti 36/2023, una efficace 

applicazione della norma sulla revisione dei prezzi, contenuta all'articolo 60, affinché 

possa essere conservato, per tutta la durata dei lavori, l'equilibrio economico 

contrattuale, presupposto indefettibile per una tempestiva e regolare esecuzione dei 

lavori, il rispetto degli adeguati standard in termini di qualità delle lavorazioni e delle 

necessarie tutele in materia di formazione e sicurezza sul lavoro; 

garantire, nell'ambito degli appalti pubblici, l'applicazione stringente della norma relativa alla 

non ribassabilità dei costi della manodopera, in analogia con quanto previsto per i costi della 

sicurezza; 

prevedere nell'ambito delle attestazioni SOA per i lavori edili l'introduzione di una percentuale 
di lavoratori iscritti in Cassa Edile; 

) 



prevedere, con riferimento alla valutazione dell'equivalenza dei contratti collettivi, il 
riconoscimento di tutte le tutele offerte dai contratti collettivi nazionali di settore sottoscritti 
dalle parti comparativamente più rappresentative sul piano nazionale, comprese quelle che 
riconoscono un ruolo al sistema bilaterale nell'ambito della normativa antimafia, della legalità 
e della regolarità di impresa, della erogazione di prestazioni economiche, normative e di 
welfare contrattuale per i lavoratori, nonché in materia di formazione e sicurezza e quelle 
proprie della previdenza e della sanità integrative; 

adeguare tempestivamente i prezzari regionali e le tabelle ministeriali sui costi della 
manodopera con gli aumenti derivanti dai rinnovi contrattuali di settore, prevedendo altresì la 
decontribuzione e la detassazione di questi ultimi determinata dagli aumenti contrattuali; 

prevedere l'immediata rivalutazione delle soglie di esenzione fiscale e contributiva previste 
dall'art. 51 del DPR n. 917/1986 rispettivamente per l'indennità sostitutiva di mensa e per le 
indennità di trasferta, in misura pari alla variazione percentuale dell'indice dei prezzi al 
consumo per le famiglie di operai e impiegati intercorsa dal 1998 al 2024; 

definire, con un'apposita norma di legge, un regime strutturale di detassazione e 
decontribuzione totale della retribuzione delle ore di straordinario (con previsione della 
relativa contribuzione figurativa) e delle ore destinate alla formazione professionale, ad----<_....... eccezione di quelle obbligatorie in materia di sicurezza sul lavoro, svolte dai lavoratori con il -� 
supporto degli enti bilaterali e gli organismi paritetici costituiti dalle organizzazioni dei datori 
di lavoro e dei lavoratori del settore edile comparativamente più rappresentative sul piano 

~ 
nazionale; 

prevedere la sottoscrizione con Ministero del Lavoro e Ispettorato Nazionale del Lavoro di 
specifici protocolli volti a valorizzare il ruolo degli Enti unificati territoriali in materia di salute 
e sicurezza sul lavoro; 

destinare al sistema bilaterale il contributo dello 0,30%, versato dalle imprese edili all'lnps e� 

non destinato a Fondimpresa, al fine di sostenere finanziariamente il sistema bilaterale 
dell'edilizia; 

richiedere la collaborazione con i Ministeri competenti, le Prefetture, gli enti locali e anche con� 
enti no profit ed associazioni autorizzate che si occupano di immigrazione, al fine di ' 
promuovere, oltre che la formazione professionale e civico-linguistica dei lavoratori stranieri 
nei paesi di origine, sulla scia delle iniziative progettuali già attuate nel settore, la definizione 
di procedure di ingresso più snelle e celeri dal punto di vista burocratico, anche con riguardo 
all'ingresso in Italia di profili tecnici e manodopera specializzata di difficile reperibilità nel 
nostro mercato del lavoro; 

prevedere specifici interventi in materia di CIGO: equiparare l'aliquota di finanziamento della � 

CIGO, posta a carico delle imprese del settore edile per gli operai (4,70%), a quella prevista per 
il settore industriale (1, 70%-2,00%); rendere strutturale la disposizione che, per il solo periodo 
da luglio a dicembre 2024, ha previsto l'esclusione, anche per le imprese edili, degli eventi � 

oggettivamente non evitabili (es. eventi meteo e calamità naturali) dal computo del limite 
massimo di durata della CIGO, ossia 52 settimane in un biennio mobile; introdurre una 
disposizione normativa che consenta al dipendente di un'impresa edile in distacco presso 
un'altra impresa edile di beneficiare della CIGO per eventi meteo, qualora tali eventi si 
verifichino presso siere dell'impresa distaccar:olvere la ;icità che riguarda la� 



J 

concessione della cassa integrazione guadagni ordinaria alle imprese edili a fronte di 
determinate intemperie stagionali che si verificano durante l'inverno, soprattutto nei territori 
montani (es. gelo); 

ripristinare e rendere strutturale, con riferìmento ai premi lnail, l'agevolazione contributiva 
specificamente prevista per il settore edile dall'art. 29 del D.L. n. 244/95, convertito con 
modificazioni dalla legge n. 341/95, consistente in una riduzione annuale in misura pari 
all'll,50% (abrogata dalla Legge di bilancio 2019 nell'ambito della riforma delle tariffe lnail), 
destinata alle imprese del settore regolarmente iscritte in Cassa Edile, per gli operai occupati 
con orario di lavoro di 40 ore settimanali laddove il datore di lavoro non abbia riportato 
condanne passate in giudicato per la violazione della normativa in materia di sicurezza e salute 
nei luoghi di lavoro nel quinquennio antecedente alla data di applicazione dell'agevolazione 
stessa; 

destinare ulteriori risorse dell'lnail alla riduzione dei costi per quelle imprese del settore che si 
distinguono per il particolare impegno in tema di salute e sicurezza sul lavoro, anche adottando 
le specifiche misure previste in materia dal rinnovo contrattuale; 

richiedere la proroga delle norme in scadenza per evitare che ciò determini una accelerazione 
dei tempi di lavorazione a discapito delle imprescindibili tutele in materia di salute e sicurezza 
dei lavoratori nei cantieri. 



Allegato 2 
Verbale di Accordo 

Premesso che: 

in attuazione di quanto previsto dall'Allegato Il del CCNL Edilizia Industria e Cooperazione del 3 mano 
2022 e dell'Allegato IX del CCNL Edilizia Artigianato del 4 maggio 2022, è stato definito, con il supporto � tecnico del Formedìl, il Catalogo Formativo Nazionale (di seguito anche "CFN"); -\j 
il catalogo formativo nazionale è suddiviso in tre sezioni: 

../ sezione "corsi professionalizzanti"; 
../ sezione "corsi obbligatori in materia di salute e sicurezza sul lavoro"; 
../ sezione "altro"; 

in corrispondenza di ciascun corso, il CFN indica la gratuità dello stesso o l'eventuale previsione di un 
contributo economico, fermo restando che i corsi indicati come gratuiti sono tali per le imprese che 
applicano i CCNL di settore per cui è previsto il contributo dello 0,20% al Fondo territoriale per la 
Qualificazione del settore; 

nella sezione "corsi professionalizzanti" sono individuati i corsi di formazione per gli operai (da 
effettuare presso gli Enti bilaterali di settore), per i quali soltanto trova applicazione, alle condizioni 
ivi previste, la normativa contrattuale sulla progressione nei livelli di inquadramento introdotta dai 
sopra citati Allegati (passaggio da operaio comune a operaio qualificato e da operaio qualificato a 
operaio specializzato, previo superamento delle verifiche finali); 

per ciascun "corso professionalizzante", viene riportata nel CFN la durata minima complessiva in ore. 
Le Regioni, o anche le stesse Scuole Edili/Enti Unificati territoriali, possono stabilire un diverso monte 
ore sulla base dei propri fabbisogni, fermo restando che, ai fini della normativa contrattuale sulla 
progressione nei livelli di inquadramento di cui sopra, non è possibile scendere al di sotto della soglia 
minima complessiva indicata nel CFN rispetto a ciascun corso; 

con riferimento al corso professionalizzante "Restauro, risanamento conservativo e corredo urbano", 
invece, non è indicata nel CFN la durata oraria, in quanto prevista da bandi regionali; inoltre, per tali 
ultimi corsi è previsto un contributo da parte dell'impresa, laddove il costo non sia interamente 
coperto dal bando stesso; 

Fermo restando il corretto inquadramento del personale sulla base della mansione così come 
previsto dal CCNL vigente e dalla legislazione, per i "corsi obbligatori in materia di salute e sicurezza 
sul lavoro" non trova applicazione la sopra citata normativa contrattuale sulla progressione nei livelli 
di inquadramento; allo stesso fine, rientrano tra i "corsi obbligatori in materia di salute e sicurezza sul 
lavoro" quelli derivanti da specifiche normative regionali; 

eventuali modifiche e/o integrazioni sui corsi in materia di salute e sicurezza sul lavoro in seguito alla 
pubblicazione dell'Accordo Stato-Regioni, di cui all'art. 37, comma 2, del D.lgs. n. 81/08, saranno 
recepite automaticamente nel CFN; 

per i "corsi obbligatori in materia di salute e sicurezza sul lavoro" non è indicata nel CFN la durata, 
poiché il relativo monte ore minimo è stabilito dalle normative di riferimento; 

in caso di corsi che richiedono la certificazione da effettuarsi presso enti accreditati Accredia, i costi 
saranno a carico del richiedente; � \\)-- � � 
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i costi per conseguire l'abilitazione degli addetti alla gestione dell'emergenza presso i Vigili del fuoco 
sono a carico del richiedente, secondo quanto previsto dai relativi Comandi provinciali; 

fermo restando il corretto inquadramento del personale sulla base della mansione così come previsto 
dal CCNL vigente e dalla legislazione, nella sezione del CFN denominata "Altro" sono indicati corsi 
rivolti alle figure impiegatizie; tali corsi, anche laddove riguardassero gli operai, non comportano, 
comunque alcuna progressione nei livelli di inquadramento; 

convengono quanto segue: 

Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente accordo. 

In attuazione di quanto previsto dall'Allegato Il del CCNL Edilizia Industria e Cooperazione del 3 marzo 2022 e 
dell'Allegato IX del CCNL Edilizia Artigianato del 4 maggio 2022, è approvato l'allegato Catalogo Formativo 
Nazionale (CFN). 

Eventuali modifiche e/o integrazioni relative alla sezione "corsi professionalizzanti" del CFN dovranno essere 
preventivamente approvate con accordo delle Parti firmatarie del presente Verbale. 



CORSO COMPLESSNO 

Utilluo saldatrice a filo 

continuo e ad elettrodo 

Carpentiere 

Muratore 

DURATA 
MINIMA 
CORSO 
(ORE} 

40 

80 

80 

CORSI PROFESSIONALIZZANTI 

OBIETTl\11 FORMATIVI 

·conoscere le diVerse tecnidie di eseanione su V.rl m•ialll e le!lhe 
-E<sell! In grado di fOldare con diVerse tecniche di saldrnira e diversi m•terlalr 
• Essere l n  Erido di effettuare saldat>Jre , saldare lo l•mlera in plano, \fertìale, 
.JOttote.sti, sopr;ttsta 
.. Conoscere gU JtnJmenti per sald:atur.11: nldatri� 1 filo, elettriCi ad an;o-' TIG, 
t.l\it/Mae. loser, plosm>, omoçttilenica 
-Essere In crado di effettuare la manutelllion• delle macchine 

.. Acquf$fre comp.ctenzc per la lettura dei dtse,enl tecnici 
-.0.blllt> nel realinare canori element:ui e complCJsi 

.. capacità nell'Individua.re. correttamente gli elementi tecnlcl di un'opera edile 

CONTENUTI 

sistemi muratura in loltcritro 
-•rm•t:> (":l1eda3) • 

16 ORE: 
.. S>1per applic;;1re tec;nfc:he 
costruttive per la costnnJone 
e il rfsam1me.nto di muratura 
ln late.rii.io e lateri?.io armata 
-App licare le diVtr•• 
tecnici>• costruttiVe di 
muratura 
.. COncsc:ere. I diver�i vanageJ 
delle tecnidie costrutt.'ve 
·conoscere. i dlversr va!'tagei 
dci materia Il da <1pplrcare 
(Valuta>.lone: valutazione In 
itinere) 

Risanamentc da jenomcnl di 
-Conosct:re e saper utilinare eU strument1 e le tecnotoeie di l;voro {1ttreu1'1Jre, omtdità (sdic.da 9} 
macchrrrarr • .software, ecc.} e malte rtnfomnti .spccfaJt 
-COnosaorua delle Innovazioni di prodotte, di processo e d i e>nte.tc {•ci)eda 4)-16 ORE; 
-C.cno.scenn: del principi base deila mur.itura ... &sete ln gr.1do di 
-Siper eseiuire opere murarie rndMduare I punti critici 
-Saper appllcare tecnichl!: cortrtrttive per la ccstnJ?.iont e Il risaruimcnto di muratura in -Essere in grado di eseguire 
laterftio e fateritio arman i nterventi di ripristino 
.. AppUcare le diverse tecniche costruttive èfj miJratura -Essere In era dc di effettuare 
-Conoscere i dfverti voanGacef delle te,cniche ccstrtJttt\rc analfsi preventiVe 
-conoscere i diversi vantaggi dei materiali da appJraro -Esse<e in �rado di utiliture 
- Es.sere In grado df 1ndMdu::ire. T punti critici in maniera specifica malte 
.. Essere in erado dl esegufrc interventi di ripristino speda Il nel rinfona 
• E<sere in llf'ldo di effe:tuare •nolisl preventNe stru:turale de,H edifld 
.. Et.sere in a�da df udfinare in milnfer.i specflc:a matte 5peclali nel rinfano stnrtnJ�lc -Conoscere le tipologfe dl 

degll cd[ffd m•l"' In commercio 
.. CDnosccre le tipoloa:ie di malte Tn commercio .. Cono:;cere. te caratteristiche 
-Cono<e:ere lo c:arattertstiche tecniche e fisiche delle m•lte "'cnlche o fisiche delle m•lte 
.. Essere in gr3do di lntervenfr� su una stnrttura dann e�r.a .. Were fn grado di 
-Essere in grido di es.eauire a reeola d'arte T ��vari di mesR in opera e manut.,ru.l::tn� lntervenlre .w un3 stn.1ttura 

di df$po$itivi di ancoraggio donneeel•ta 

.. E.zere in grado d i sce.aJlere correttamente TOP! d3 Ut\litzare (Valutazlone; valutatfone 
.. Saper sceellere carretbment! il tipo di ancor.s&a.io da utilinare finale) 
-Saper effettuare i controlli necessari S\Jl sistemfdJ anco�ggio 

-AppUcare corretbmente le tecnichl? di accc-sso in copert\lr.a 

Sistemi e tecnfchc dr 
rnte:rvento sulle murrture per 
taglio o frantumiZlon• 

(scheda 2) • 16 ORE: 
.. Essere in s:r:1do dr e5egurre. a 
regol;i d'arte. I lavori di messa 
'" optra e manuteru.lono di 
dl.spo.sftM di aneoragglo 

- Essere fn grado di sc:e:gllore: 

correttamente I DPI da 
utilinare 

• Saper�egllere 
correttamente n tipo di 

oncorauro da utmnare 

·Saper effettuore f controlli 
"ccessart-sui sistemi dt 
anco�gelo 
·Applicare a>rrettamente le 
tecnld\e di -accesso (n 
c:ipertura 
(Valutatfone te.<t rlspom 
multipla e prev> pratica) 

VALUTAZIONE 

eiame tìnalt 
mediante provi 

pratica 

wtutazione in itinere 
dur.ante: le 

uerclrazionf 

EVENTUALE 
CONTRJBUZ.IONE 

graNito 

antuito 

Gratuito. E' prevlsto 

• . • • contributo pe< U >0lo 
vafu1>11one In itinere 

d 1 l i • h 
dùrante tt 

mo u o s stem e tecruc e 
di intervento sulle 

esercitazioni 
mu�tur� peracHo o 

franhJmatione 
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CORSO COMPl.f5SIVO 

Pittore 

Cutoncesso 

Pou cenimlche 

DURATA 
MINIMA 
CORSO 
(ORE) 

80 

48 

48 

OBIETTIVI FORMATIVI 

• Conoscare e Aper prtp.1r1,.. I supporti murari per la tintegl1iura 

.. Saper 1pplrcare l1 vufe temN;he di pitturatione 
-S.ptr 1pplk:lrt I wr1 trattamenti al legno 
.. S1p1r 1ppUcar e  tacam d1 p1n1ti 

• ConoJcue le 1;1ntteristfche dei vari prodotti 
• Appl iaro t1cnld11 di stuccatura pareti edifici 

• Abn1t• n11 i1 prepornlone del supporti murari, delle malte 1 d.,11 Imputi per 
l'lnton1c:1tura 

• ùpacltà nelrefftttuatfone dei trattamenti neçe.snri per l'ad11u•m1t1to delle 

CONTENUTI 

teQ"liche di filettatura, 

modanawra • find stucchi In 

monocromo-
400RE: 

-Saper proeettue e 
realiuare in maniera 
autonoma elementJ 
decor1tivi con ia teaiica del 
•monocromo• 
-Siper riprodurre t�mt,,tr 

uchitettonicl 
-Saper uquire drtent 

tecni<he pittoriche 
(Yikitniono: wt a risposi> 

multipli) 

Intonacatura, stuccatura • 
tecniche di rautura 
400RE: 
-Abilità nella preparalJone 
del supporti murari, d11i1 

VALUTAZIONE 

vatuudone In ftfnere 
dur'lnte le 

1serclta1lonl 

superfici 
·Saper .sce1Uere 1 dosue I componenti de1U Imputi In b11e 1111 car1tterlstJche fufco. malte 1 de&ll lmpastJ per 

mecanrche rintonacat\Jra 

·Saper eff'1ttu1r1 r1nton-.atur1, applk:ando ali strltl di m1lt11ull1 superftef lnteroe � -ùp acità nelreffettuizfOM: 
uttrnt da lnton1ant I mano o con modalità mecanlicht dci tnrttamcnti MCIJ.Ari per 

.. Conoscenza delle ttcnolocl• costruttive d•l .slneml a uc.c:o 
·Es.sere In 1r1do drponre. In opera la.stredi cartonaes.so 
·Saper 1ce1lle,.. I mnetfalT/componenti e delle. attre:uaNre 
·Saper leaere Il dbe1no tecnico• A prqetto 
• Compvto melrko estlmotivo 
-Essere ltt Ct1do di re1lh:tue e di posare ln opera monuntl penm1tt11I� montare 
modulari per la reallnatlone di struttu� compie.ne 
.. Entre ln arado cl re1Hnne: snumu-e comp1ust tn artona•s:so� p1r1tf. pani 
aca..s.sorlt • COfttrosofffttl ln c:artonce..sso 

·Saper tJ.11Ufr1 opere di flnit\.lra per (e strutture complHH (O\lllf, curve, e.cc..) 

• S•per realtu.lre pl11ttel11tur1 semplid compkne •a dtsecno 
.. Co;aosc.ere tecniche bue e avanzate per 11 re.liunione di pav1mtntu5onl e 
rivestim enti comp1usl In ceramica 
.. saper r11llu1r1 pi1streU1tur1comple..sst11 d1J:11no 

·cono.set re tecniche 1v1n11te per fa realizzazione di pavlment11ionl complessi In 
c1r1mlc1 
·avere conoscente sul collantf 
• 11p1r pr1p1r1r1 diversi tipi di collanti 

Pa1ina 2 di S 

hdtlU'mento d1fie superfici 

• So per >eqliere • doru• I 
componenti decli Imposti In 
bue alle caratterisdcha flJ 
meccaniche 
.. Saper eff1ttu1r1 
r1ntonacature, applicando ali 
strati di motta sullo supufld 
(nterne ed eneme da 
lntonacue a mano o con 

modalità m1cc1nlth1 

(V•lutnlone: Yilutnlone In 
itinere durante la 
e.serdtnioni) 

Corretta posa dtl 
cartonguso 
240RE: 
·Essere in gndo di rt1Unare 

di posa.re rn opera montanti 
perimetnll, montare 
modulari per la rtallnazlona 
di stn.rrture compluse. 
. Essere In ando di rea liture 
strutture compluse In 
canonae.s.w: �red, Plrtf 
-icce.ssori>e e cont.rosoffltd ln 
cartOt1gtu0 
·Saper utiuire opere di 
finitura pu 11 rtrutture. 
cornptess.e (ovtli, curve, tee .. ) 
(�lut:nion1: t1Jt I rlJpost:a 

multipla e v1lut:azion1 in 

itinefe durante le 
eserdtalloni) 

Corretta posa cer.mk:ti1 
-<001\E: 
.. np�r realfzure 

ttstarbpom 

muldpl• e 
vafubtlone In Itinere 

durante le 

1sercft11Jonl 

plastrellature umpld 
ttst a risposta 

• conoscere tenclchl: base ptr 
multlpla • 

la realln1tlone di 
• Vllutulone In Itinere 

pavimentazioni e rivestimenti 
durante le 

semplici in cera mb 
.. avere conoscenti JUI 

«>liantl 
·saper preparare divtul trpl 
dicollonti 

esercltlzlonl 

EVENTUALE 
CONTRIBIJZIONE 

1ratulto 
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' CORSO COMPLESSIVO 

Tecniche di posa plastrelle  e 
di ceramiche (scheda Bl 

Addetto allo posa di slmml a 
secco in lastre-norma Uni 
11SSS 

Altri posatori •i sensi del CAM 
ec!lr12ia: 
· coperwre discontinue 
• lattonelia edile 

·rivestimenti resillentl e 
laml nati per pavimentazioni 
• pta.svellature ceramiche a 

pavimento e a parete 
·rivestimenti lapidei di 

superfici 

• pitwre edlle 

-pavlmen:ta?.ion1 e 
rivestimenti di legno 
·posa sirteml compositi d i  

Isolamento termleo per 
esterno 

Addetto alla gestione 

ambie01ale 

liutaltatore sistemi isolanti a 
cappotto 

\� Rlqualiflca<ione energetlc• 
degli edifici storici e \/Incolati 

MINIMA 
CORSO 
(ORE) 

40 

40 

Stablllta 
dalle 

norme 

OBIETTIVI FORMATIVI 

·Conoscere e saper applfarc le metodologTe per ta corretb po.sa delle piastrelle 
·Saper applico re le diverse tipologie di piastrelle 
·Saper Individuare le problematiche durante la P"'• 
·Sapere quantffiare I matarlali da uti1iaare 

"posa in ope.nt di sistemi a secco In lastrt quaU pareti divisorie, contropareti e 
contro$0ffit'tf con fun:tronl distributive r:/o dJ finitura 
• prep1r.12ione all'esame di Accertamento delle Competerne NORMA UNI 11555 
protocollo ASSOGESSO/FORMEOIL 

UNIU418·1 
UNVPdR6l! 
UNIUS15·2 
UNl11A93-2 

rit>orbte In UNI 11714-2 
CAM UNI 11704 

Edllitla UNI 11SS6 
Ul\1111716 

48 

32 

24 

·Conoscere e saper applicore I• metodologJe por la gestione del materìalt di risulta di 

c;antiere edile 
... �re a CCAoscenn della normat.fw ambient31le Yie,ente 
·Avere. ap21dQ Per la eestjone amb1entale di Un antfere C!!dile 
·Avere padrot1an.ia nella gUtione ambltnt<!le d; Un c::antiere edile 

• Concscenza dcl sistcm( df cutiffcttione energetko ilmb\enute 
• Cono.s-:erc r1mpatto deJ c:am In cantiere 
·Saper �pplfcare un •!stoma di gcst!ono ambientale 

·Conoscere le •peeiilcli• tocniche dei materiali di r'5lllta 
·Saper �estlre le acque In e>ntiere (em�neimenli, prellevl) 
·Conoscere la normativa sulle rocce da scavo e il toro riutlltuo 
·Conoscere J requt�iU mfnimf nella gestfone amb!entale di un cntiere edile 
• Ccnosare t'Jmpatto dei am fn antJerc 
-conoscere le spedflche l«infche del materiali df tisult.J 

·sapér gestrre lt! acque in cantfere {emuneimentl, preJievl} 
�onoscere la normativa sulle rocce da �vo e i1 loro rfutili:a:o 

·Essere rn erado d i  fnstallare a regola d'arte. slsteml f.sol2nti a cappotto 
·Saper utlllmr• I• dlver.,. tecniche di posa 
·Essere in grado di ric.ono.seere I punti crftid di lsolamento 

• Ess•re In grado di riconoscere e utlllnare i diversi tipi di fissaggio 
·Conoscere e .sapor applie1re le tccnfc:he appUative per la pon del .sistem.a cappotto 
alccanap; per t'lsclamento termo·.acustico natur.wle ed eco-compatìbnc degli edifici 
su paretj tnteme ed e.sterne. 

-saper efttttu•re finitura• calce e o ai silicati su pannolll in 1ìbr.i dl canapa 
-Ave.re ra.olloni sut mete di di isolamento con materiali rraruraU 

-Acquisire compet�nze perl'indivlcluaz.fone di posslblll solulloni proe:emiaU 
·Comprendere la sostenibmt:à ambientale 
·Conoscere le tecniche di diae.nosr energetra .strumentale 
·Conoscere ta nonnatlva na·21on01lc ed europea 

�P•eln13cìiS 

CONTENUTI 

cappotto In col«0anap• • 16 
ORE: 
• Cono�re e saper appltcare 
le a01iehe applieatNe per 12 

posa del sisttma cappotto 
C.lcecan•P• per l'tsot:irnento 

term()eljaJstico natur.iile ed 
•CO<Ompat!bile degli edifici 
su pareti fnteme ed esterne. 
·saper effe·ttU-:m? flnitura e 
cal<e. o ai snlcoti su pannoJll 

infibradicanopo 
• A�re nozioni sul 111erod l di 
ls'olamento con materiali 
naturali 
(Valuta?ione: tena risposti 
multlp la) 

VALUTA210NE 

te.starispom 
multipla e 

v.JlutuJone in itinere 
durante le 

esercitailonl 

t�st a risposta 
mu ltipla e prova 

pratica 

vol11tazlono finale 

�· ri.<pom rnuldpla 

te.Sta "'po.SU 

multipla e 
�lutltlone fn Itinere 

durante le 
esercitazioni 

valuta?ione In itfnl!.� 

EVENTUALE 
CONTRIBUZJONE 

c:r.1tuito 

eratuito ad ecceiione 

dell• ceniflcazione 

gratuito ad ea:r:tlone 

della certlflcatlone 

gr-ituito 

gratuito ad eccuione 

deila certificarlon! 

graNito 



DURATA 
MINIMA YAlllTAZJOHE 

E\!Em\IALE 
CORSO COMPLESSIVO OBIETIM FORMATM CONTENUTI COITTRJBUIIONE CORSO 

(ORf) 

-Conosca re te nonN: v[&enti 1n materia di c:al'iltteriuuJone dtl CDW che pos;sono 

user• rlutfltu1tf o accattati f.n un impianto di  tkk:laaro 
• C1p1dti di ld1ntlfìeua l1 solutioni di rlJtiltno, ricklaulo, reo.ipero dtl materr111 e 
recupuo en1r11Uco dtf rifiuti 

Gestione del rifiuti -C•paclti di sc11lltr1 I mJcliori metodi di demolizione 
provenienti dalle attività di 80 • Capatrti d i appllcare 11 procedure e le recntche di smont111h> 

- tst a r1spos� multipl• &ratulto 

co1trutlone e demollzlone -Clp1dtll di 1ff1ttu1r1 una valutii-ilone preUmlnare dtll'adlflclo 1 un processo di 
p11nlflc11lon1 di bue della demoliz.ione 
• ùpadtt di conr«>ntart prodotti o matutall alternatM a l fini d i scecliert quelll meno 
lmpa1t1ntl 

-Euert ftt endo di ncupenre • .unatd,_ e ric:icbre rifiuti edm flt bue alle ultime 
Tecniche dl recupero, nonnadve In un'ottiel ecoso.stet1ib11e 
sm1ltlmento e rlcicl1caio del • Conoscere le norme vfc-•ntf In ma�ria acctmtl In un lmpllnto di rlddauio 

riflutl edlll 24 • Rkonoscert I rifiuti 1 assepre correttJmente JI CER ut 1 rtsposti multipla crotulto 

Gestione del rifiull prodotti in -Euue In 1rwdo dJ dlstfnsuere I sottoprodotti 

cantiere -Appllcua la 1luste procedure di smaltimento e trasporto• dlsarla 

-Avere nozioni 1v1n11ta di staticità 
·Saper rlcono1ct.rt rl compartimento delle strutt\Jre colpita da stsm1 

Il comporumento natko 
• Saper ricono.sc.rt tacnlche e ripilratiora sbmortslsttnd 
·�per eff1ttu1rt Sa v11utuione della sicUrena sttumJral1 

della strutture edillzle e ·Aver« conosuna 1V1nute su11e caratte.rlstlche del vari •dlflce 
1zlone di eventi sismici -Rltonoscere I pol1i<olari cos:truttM dellJ edifid 

ttstarispoN 
I multipla• 

Problematiche di slcurena 
28 

-SI per 1cud1re In sicurozu ne1U edifici porfcobnd •o luioretl - volutillone In itinere &r1tuito \: � nelr1ccesso •&ii edifici - -Cono.Kert: 1 1pphcare le opere prowis.kmali tnnovative 
durante le 

lesioni -Slper 1ppl1t1ro lo mod1lltl di •casso 1tle stntmJre lulon1te 
uerdtizlonl 

le opere provvlslonali e le -sa�r ric:onosc:111 i pvnti critici e i pertcoli 

tecniche di decostruzione ·saper comunlare ._ buone pntithe di ioareuo 
-Es.sere 5n l111dO di Utillu1re o:mettiilmel"lte opere prevbton-a11 ptr li dtCOJtrutfoni di 

1dllid 
- Essere In grado di 1pptr1;1re le diverse tecniche di decostruzrone/demolltfone 

·Saper rk:onOSQrt I materf1H più fnnOVitM f1ct.ndo attentlont 11costJ e 11Je 
prest1tJonl �� La messa In slcureu.a del -Saper applltlre lnterwntl lnnovatM di rinforzo 

patrimonio e la filiera delle -S.par olfatn11re dll1no1tic:a dti matertoU e delle s:trutniro 
coJtrVzlonl 30 -Slper e·ffanu1r11a Vlhltatione delta sku�n.a S'tNttur1le 

asta rfspo1t1 multlpla 1t11wlto 
li recupero del potnmonio • Slper 1pplk:are l:1terYentf innovatM drca a. ptw:venzJone •ti mlttptk>ne del rtsd\lo 

-
edlGtlo tra adecuamento 1lsmlco � slsmko ed eco.sosteni�lltà -Conoscere ed 1ppllare corretnmente le normadve vtaentl 

·Conoscere n comportamento deUe dlvers. strutture tn aso cH terremoto 

• Sap., rk:ono1cer1 I materiali più innovJtivf �cendo attenzione 1f costf 1 1111 � pre.natlonl 

·Saper applk:are Interventi Jnnovativi di rinfono 
La messo In slcurew del • Slper effettuare diacnouka deJ matfrillil e delle strutture 
patrimonio e la filiera delle ·SI per 1ff1ttu1rw: b valutnlone deU1 s.kurett1 swttur11l1 
COJtrVzloni 30 -SI per 1ppUcart ttalk:ht co.suvttive per la costtutJone 1 11 nsanamento di murarura in - wt a rispora multipla lf"ltlltto 

� �neml muratura rn l1tertzio - l1t1rfuo e llarhio armata 

•rm1ta - Appliar1 la d"'•"• tocnlche CQJIJuttiVe dl mut11rul'I ,, • Conosare I diver>I vontlql delle _,id\• castruttlve -
-Conosare f diversi vantaut dei materiali d a  1pp1Jare 

• Conoseett 1 saper 1pplic1ra te tecnic.he costruttive per lt rnlluulona di strutture. r.n 

l11no 
Co1trulre In lagno 24 -Saper effettuare correttamente interventi di riprlstino .sulla nrutture In laano 1rt a risposti multlpla previ.sto contrtbuto 

�Conoscere 11 cantte-ri.stkhe specifiche deUe varie t1P?to1i1 di le1no � 
·Conoscere • Aptr apptlare correttamente le trlvtl1nlonl ortuont'IH controlftte k_ ·Cono.se.re td utillz.ure I diversi tipi di m.acchlM 1mprecat• 

Operatore Mlcrotunnellng 
• Cono.scera eltmtntl di mecanica, ele:ttromecank:a e rdrauf/a 1ame finale. 

40 • Con0Jctr1 le princJpall caratterlstrche delle rocce medl�nta prova prev1sto contributo 
/Olractlon1I Orilllng -Applicare proc.dun: esecutive In slcureua pritica 

-Sapere 1ff1ttu1r1 lnt1rventl di manutem.ione ordinarla 

I 
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DURATA 

CORSO COMPLESSIVO 
MINIMA EVENTUALE 
CORSO OSIETllVI FORMATM CONTENUTI VALUTAZIONE 

CONTRIBU'ZIOl'E 
(ORE) 

-Conoscore e �per 1pplfcart correttamente le optrnloni df Rellnln, CtPP 
-Conoscere ed utfllUmo I diversi tipi di macd\ine lmplflot• 

Operatore di rellnlng - • Conosa:re etementf di mt«Jnfa, elettromeCC411nio e: Tdr.1ulk:a uamefinale 
operatore macchine relative 40 -Cono.sar• le pMdpall co111tterinlcne dtlle roca - mtdlante prova previno ccntributo 
alle tac11Clogte dl risanamento Appliaro procedurt ... cuWe In Jlamma p111tica 

Sap.en tft't�rt interventi di m1nvtenzio.n.e ordinaria 

- Cono.sa re e APet applloare c:ornttomena le oporazionl &Scpj\llto aio g Jumbo 
-Conosoerc ed un1!u•ro I diversi tipi dlJumbo 
-ConoJc:ere elemtntJ di meCC1nlca 1 elettromeccanica e ldn1ullc:a enme fin•I• 

Utlllu.o del jumbo 40 -Conoscere le prlnclp•JI aratterl.nlcn• doli• roca - mtdia nte prova previsto contributo 
-AppUarc proccdu� csecut1ve In .sicurem Prltlca 
-sapere effettuare lnterventf di manutenlione ordinaria 

-ConOJccre le canittoristk:hutrvttu111� ed op<:ntlVe dell• macchina 

Utllluo del rullo comPfessore, 
-sapei effeuu•rt Controlli e ver;fi<he JU!le macdliM 

com�natore e della piaS"n 2� -ConOJCC"' e so per 1pplfcart le �Idio di «>r.dUllone In ilo.lmu per te van.. wtJU partlteol'fcil• 
prt\llsto cantn'buto operazioni di utiliz:zo t: ptOVI pr.nla. vlbran� -Cort0scue. e saper utiliz:uire i d''tspositM dJ comando 

-COnosc.,,o le caratteristiche nruttvnoll ed ope111tive dello m11:chin• 
-Saper effettuare controlti e verifiche suUI!" macchin' 

Utlllno fren stndele, 
14 -Conos�re e npor 1ppllcare le ttcnich• di conduvone In slairciu per lo varie - mt su parti t•oriche 

pre'Visto contributo 
scarific:atrice & finitrice opornionl di utllino e prow. pratica 

·conoscere e nper utnlz1.1re I dlsposìtM di comando 

-COnoJcue 11 conitteristlche strutbmon ed operotivo dillo 1111a:Mnc 
-5.lper tfftttuart controUi e verifiche sulle mocchine 

Ullliuo dolio m1cchlne 
u 

-Conoscara 1 saper apptìarc le tecniche di ccncfubone In sic:urczu pe1 le varie - wtsu parottori<M 
previsto contributo 

profilatrici opera1;on1 di utJ1lno • prova pnlica 
-Ccnoscue •saper uil'llz:r.ira I disposltM dl comando 

l 

-Conoscere lo caratterlnl<he .nn:tturaff ed operative delle 1111cchln1 
-Saper eflttt111re controlli e verifiche rull• mac<hin• 

Utilino delle macchine 
.12 -Conoscere e np•r applicare le tecniche di conduzicn• in 1l<11reu.a per le varie - tOJt su parti teori<:h• 

previsto contribvto 
rlnc.IIlltricl opernlonf cU utilltxo e.prova p�ti� 

-Conoscere e nper urmuue I dtspositivi di cc.mando 

- Conoscere lo carottertstlcne nrutt11rall ed operadvl> dello macchine 
-�per effetwart conttom e verifiche suUe m�cdtitte 

Utillno delle m•ochlne ll -ConoJCate e nper appllcare le tt<niche dl condlniono i� 1icurtm per lt vari< wt su parti teofidle 
previsto COf\tn"buto 

risanatrici opentlonl di lltllino e prova pratica 
-Conoscere o nper utilln:are I d!Jpositivi �i comando 

.. Conoscere te aranuistkhe rtruttUrali itd operative deUe ,,,,.a:ntne 
-.saper effettuare controll1 e verffkhe sulle macchine. 

Utillu.o della macchine 12 
.. Conoscere e S1per 1ppllcare le tec:niche di conduz.lone In Jicure.zu per le wrfe tltlt su parti teoriche 

previ.sto contributo 
•tabilllllltrlcl operazioni di utllluo eprovap111tia 

·Conoscere e sap•r utmzure i d!Jpositivi di com•ndo 

.. Saper effettuue manuttntione, re.sta uro, re.muro artistico di opere tdnt, beni mobOI, 
opere t.uut11e (rnanufattr, opere murarie e aulmit;iblli) 

durati 
.. A per cffenuere 13 m:iinutenzlone e� rHtiluro di fabbric:ati dì cliVera dtnJnaiione 

Restauro, risename:nto stabHl!a da d'uso 

conservativo e corredo -sapor 1fftt111are riccmvllon• e ristruttur.itlone di JtNttllre re.siden:latt eslst•n1i - es::amafillale. previsto contributo 
bandì (lnà!Jso rena uro di edifici Jtolici e monumentali) urb•no regionali •A;>U eff1tt1.11re recuperouchcclcgico 

.. .npc_r cffettvue restauro dJ la..."'ttlc:arl. p;rvi.-ne..ntah:me •rtisticl (po.n tn opera di s:elct 

rnarm<>, latorùl, ecc), mosaid 

18-ott-24 



CORSI DI FORMAZIONE OBBLIGATORI IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA 

SUL LAVORO 

TITOLO CORSO 

D•tore di lavoro e ag�iom•mento 

16 ore MICS - Primo ingres�o nel .S!t'tDre e aggiornamento 
lavoratori 

Formazione preposti e aggiornamento 

MICS ATIREZZATIJRE 
Plana forme di lavoro eleVob111 IPLE.l e auiomamenlc 

MICS ATTREZZATURE: 
gru a torr" 

e aggiornamento 
MICS AnREZZATURE: gru mobll" 

e 212g1omamento 

i\lllCS ATTREZZATURE: gru per autocarro 
e a211iomamento 

MICS ATTREZZATURE: carrelli elevatori semoVenti con 
conducente a bordo 

e ar.2iomamento 

MICS ATTREZZATURE: macchine movimento terra 

e aggiornamento 

MICS ATTREZZATURE: trattori 
e ar.r:rlomamento 

MICS ATTREZZATVRE: pompe per calcestruuo 

e aggiornamento 

Gestione dell'eniergenza e aggiornamento 

Attestato di idonei tà tecnica per cantteri temporanei o mobili In 
sotternneo per la 

eo<truzlone, manwnzione e riparazione di g;illerte, caverne, 
poui 

ed opere simili di lunghena SUJ>erìore a SO metri; 
e per cantieri temporanei o mobili ove si Impiegano esplosivi 

Primo soccor3o e a,ggiomamento 

Addtttfai slsteml di ace.esso e postzlonamento mediantt! funl e 
�ggiomamcmto 

Addetti al montagglo/smont2gg1o/trasformn i one del ponteggi e 
aggiomam.,nto 
Apposltlone, 

Integrazione e rimozione della segnaletica stradale e 
a«Riomamento 

Ambienti c onfinati 

Adde<tramento DPI teru categoria e protetlone udito 

Formazione su OTisoci2natl e aggiornamento 

Rlmo1ione, smaltimento e bonifica amianto 

RSPP, ASPP e agsiomamento 

Cporclinatori per la slcureua In fase di prcgettazione e di 

esecuzione e aggiornamento 

Primo Ingresso nel settore per Impiegati tecnici e 
aggiornamento 

Rappresenr.intl dei lavoratori per la sicureua e asgiomamento 

OJrlgentl ·aggiornamento 

Operatori addetti alla conduzione di macchine complesse 
Perforatrici di grande diametro 

Operatori addetti alla conduzione di macchine complesse 

Perforatrici di piccolo dl�metro 

. Datore di lavoro RSPP 

Lavori elettrici •otto tensione (PES, PAV, PEJ) 

Fcchino 

I RlçERIMENTO NORMATIVO 

D. Lgs. n. 81/08 
CCNL 

ASR20ll 
O. Lgs. n. 81/08 

CCNL 
ASR 2011 

O. lgs. n . 81/08 
ASR 2011 

O. lgs. n. 81/08 
ASR 2012 

O. Lg<. n. 81/08 
ASR 2.012 

D. lg<. n. Sl/08 
ASR 2012 

O. I.i<· n . 81/08 
ASR20l2 

O. Lgs. n. 81/08 
ASR2012 

O. f.&s. n. 81/08 
ASR2012 

o. Lgs. n . 81/08 
A5R2012 

O. f.&s. n. 81/08 
ASR2012 

D. Lgs. n. Bl/08 
OM 2 settembre 2021 

DM 2 settembre 2021 
decreto-legge l' ottobre 1996, n. s12 

D. Lgs. n . 81/08 
01\11 n. 388/2003 

D. Lgs. n. 81/08 allegato XXI 

D. l.gs. n. 81/0S.llegato XXI 

D. lgs, n. 81/0S 
DM 22 gennaio 2019 

DPR n. 177 /11 
O. Lgs. n. Bl/08 

Restritione REACH 

D. l.gs. n. 81/0S e Legge n. 257 /92 

O. l.gs. n. 81/08 
ASR 2016 

D. Lgs. n. 81/08 

CCNL 
D. Lgs. n. 8J./08 

ASR2011 

art. 37 0. 1.is. n. 81/08 

D. Lgs. n. 81/08 
ASR20ll 

CCNL 
Allegato 2.12 D.Lgs. n. 36/2023 

CCNL 

Allegato 2.12 D.Lgs. n. 36/2023 

D. Lgs. n. 81/08 
ASR2011 

O. l.gs n. 81/2008 
norma CEI 11·27, norma CEJ EN 50110·1 e 

CEJ EN 50110·2 

OPR 302/56 

EVENTUALE 
CONTRIBUZIONE 

gratuito 

gratultD 

gratuito 

previsto contributo 

prevl<to contributo 

previno contributo 

prevl<to contributo 

preVisto contributo 

previsto conttibUIO 

previsto contributo 

previsto contrib uto 

gratuito 

previsto conttibUIO 

gratuito 

gratuito 

gratuito 

gratuito 

grattllto 
gratuito 

previsto contributo 

prevl<to contributo 

gratuito 

gratuito 

gratuito 

gratuito 

previsto contributo 

previsto contributo 

previsto contributo 

gratuito 

previsto contributo 

previ.sta contributo 

V 



ALTRO 

AREA TEMATICA TITOLO CORSO OBIETTIVI FORMATIVI 

� 

- Avere padronanza nella gestione ambienta le di un cantiere edile 

-Conoscenza dei sistemi di certifìcaZione energetico ambienta le 
-Conoscere l'impatto dei cam in cantiere 

preposto di cantiere addetto alla - Saper applicare un sistema di gestione ambientale 
gestione ambientale C.A.M. - Conoscere le specifiche tecniche del materiali di risulta 

-Saper gestire le acque in cantiere (emungimenti, prelievi) 
-Conoscere la normativa sulle rocce da scavo e il loro riutilizz.o 

V . 
- Conoscenza sulle Prindpafi caratteristiche dei materiali da costruzione (Calcestruzzo, acciaio, • � capocantiere: i materiali da elementi di lateriZio, legno e materiali a base di legno, resine, ecc.-) 

sviluppo professionale 
costruzione ed i controlli di -Conoscenza delle tecniche e delle metodologie di controllo 

accettazione in cantiere -Essere in grado di gestire problematiche di reso 

- Essere in grado di leggere il disegno tecnico, ) caposquadra: lettura del disegno, - Saper leggere e interpretare i progetti esecutivi architettonici 

rilievo e tracciamenti - Saper utilizzare strumenti per eseguire rillevi e tracciamenti 

-Avere conoscenze sui nuovi materiali e tecnologie f 
caposquadra: evoluzione 

-Acquisire competenze tecniche per la ge.stione di nuove lavorazioni 

tecnologica del cantiere 
- saper applicare materiali innovativi 

-saper utilluare macchine e attrezzature innovative 

- Pianificare e controllare le azioni economiche 

-Apprendere utili metodologie per il controllo dei costi di cantiere 
capocantiere. Contabilità di cantiere - Razionalizzare rimpiego di risorse del progetto 

ed appalti - Gestire con efficacia le varianti In corso d'opera 
-Predisporre della documentazione per la gestione delle gare di appalto 

dlgltallzzazlone 

-conoscere le logiche della modellazione BIM 

-Avere conoscenze base del modello digitale per la disanima di tutti gll spetti del processo. 

Il BIM per gli utilizzatori -Avere competenze operativa per la gestione dei file da trattare e interrogare 

-Avere conoscenza per il corretto utilizzo di AUTOOESK REVIT 



Allegato 3 

ANCE, 

LEGACOOP Produzione e Servizi, CONFCOOPERATIVE Lavoro e Servizi, AGCI Produzione e Lavoro 

ANAEPA Confartigianato Edilizia, CNA Costruzioni, FIAE Casartigiani, CLAAI Edilizia 

e 

FENEAL-UIL, FILCA-CISL e FILLEA-CGIL 

In attuazione di quanto previsto dall'Allegato XX del CCNL Edilizia industria e Cooperazione, 

sottoscritto il 3 marzo 2022, e dell'Allegato IX del CCNL artigiani, sottoscritto il 4 maggio 2022; 

considerato che dai dati lnail emerge che le principali patologie accertate nel settore delle 

costruzioni che hanno determinato il riconoscimento della malattia professionale sono le malattie 

del sistema osteomuscolare e del tessuto connettivo che rappresentano il 70% dei casi accertati, a 

cui seguono le malattie dell'orecchio con 1'8%, i tumori con il 4% e le malattie del sistema respiratorio 

con H 3%; 

si conviene 

di dare avvio a un progetto sperimentale di sorveglianza sanitaria, di durata annuale, a decorrere dal 

1° gennaio 2025 e fino al 31 dicembre 2025, con l'obiettivo di rafforzare il sistema di prevenzione 

delle malattie professionali e degli infortuni nel settore delle costruzioni, relativamente alla categoria 

degli operai, nonché di rilanciare lo svolgimento della sorveglianza sanitaria nei cantieri edili. 

Entro il termine stabilito di durata annuale del progetto, le parti si incontreranno per valutare, sulla 

base degli esiti della sperimentazione, se prorogarlo e/o apportare modifiche. 

Al fine di realizzare tale progetto, le parti sottoscriventi concordano di mettere a disposizione risorse 

pari, complessivamente, a 3 milioni. L'operatività del progetto vedrà il supporto degli Enti nazionali 

Formedil, Cnce e Sanedìl nella misura di 3/4 delle risorse necessarfe al suo sviluppo, mentre X delle 

risorse necessarie sarà messa a disposizione da parte degli Enti della sicurezza territoriali. 

I suddetti 3 milioni saranno ripartiti tra gli Enti territoriali in base al criterio della massa salari, fermo 

restando che l'effettiva erogazione verrà corrisposta a ciascun ente territoriale sulla base del numero 

di lavoratori dipendenti dalle imprese che hanno aderito al progetto. 

All'importo effettivamente corrisposto da parte degli Enti nazionali a ciascun Ente territoriale che 

abbia aderito (3/4 della somma spettante), si aggiungerà la quota in proporzione di risorse a carico 

del singolo ente territoriale, nella misura di y.; del valore complessivo (esempio: risorsa destinata a 

consuntivo all'Ente territoriale 100 mila euro; 75 mila euro a carico del sistema nazionale e 25 mila 

euro a carico dell'Ente stesso). 

A tale progetto, le imprese regolari iscritte in Cassa Edile/Edilcassa, le cui denunce e versamenti siano 

rispondenti alle determinazioni delle parti sociali e alle circolari della CNCE, potranno aderire su base 

volontaria, comunicandolo all'ente unico territoriale. 

La prestazione di sorveglianza sanitaria è garantita all'impresa che si sia awalsa o che intenda 

awalersi del servizio di visite tecniche in cantiere da parte dell'Ente unificato territoriale formazione 

e sicurezza, manifestando a tal fine la propria disponibilità all'ente medesimo. 

Il datore di lavoro potrà awalersi di un medico competente selezionato dall'Elenco Nazionale dei 

mrvmpetent; �colo 38, com;-1 decr�t;vo 9 aprU� n. 81, tenw 



presso il Ministero della salute, con cui il Formedil - Ente unico Formazione e Sicurezza avrà 

sottoscritto apposita convenzione. 

In tale ipotesi, l'utilizzo del suddetto medico competente comporterà il rimborso del costo da parte 

del Formedil - Ente unico Formazione e Sicurezza fino a concorrenza dell'importo individuato nella 

predetta convenzione e, comunque, entro l'importo massimo di 100 euro. 

Nell'ipotesi che il datore di lavoro intenda continuare ad avvalersi del proprio medico competente, 

che dovrà comunque aderire alla suddetta convenzione, verrà riconosciuto al datore di lavoro il 

rimborso di una somma, per le spese sostenute, fino a concorrenza dell'importo individuato nella 

convenzione medesima. 

Nell'ambito di tale convenzione, sono ricomprese le attività di collaborazione con il datore di lavoro 

alla valutazione dei rischi dell'azienda e dei cantieri e i relativi costi, comprovati da adeguata 

documentazione, nonché le visite mediche di cui all'art. 41 del D.lgs. n. 81/08 e i relativi costi. 

Il medico competente, che è tenuto ad adempiere agli obblighi derivanti dal d.lgs. n. 81 del 2008, 

nell'espletamento del proprio incarico, dovrà aggiornare il protocollo di sorveglianza sanitaria sulla 

base del documento di valutazione dei rischi dell'impresa e dei rischi specifici in relazione alla 

mansione svolta, nonché degli eventuali esami necessari ai finì di esprimere il giudizio di idoneità alla 

mansione specifica . 

..... 

Per l'attuazione del progetto, saranno attivate apposite convenzioni, tramite il Fondo Sanedil, per 

l'effettuazione dei seguenti esami: esami ematochimici; audiometria; spirometria; ECG; Vision test; 

esame del rachide; alcol dipendenza, assunzione sostanze psicotrope e stupefacenti nei casi previsti 

dalle norme; accertamenti strumentali integrativi. 

Nell'ambito del suddetto protocollo di sorveglianza sanitaria, il medico competente valuterà, quali 

esami mirati al  rischio ricomprendere nella visita medica preventiva preassuntiva, nella visita medica 

preventiva e nella visita medica periodica. 

Il medico competente può valutare l'eventuale effettuazione di ulteriori esami diagnostici a l  

lavoratore sulla base della mansione svolta. 

I l  medico competente, su richiesta dell'impresa, si rende altresl disponibile ad effettuare almeno due 

visite in cantiere, affiancato dall'RLS o dall'RLST territorialmente competenti, come previsto 

dall'Allegato di cui al Decreto Ministeriale n. 132/2024. In tal caso, verrà riconosciuto un rimborso 

per la prestazione effettuata dal medico competente nei limiti dell'importo stabilito nella 

convenzione. 

In caso di ulteriori e specifici esami richiesti dal medico competente, i costi saranno a carico di Sanedil 

laddove effettuati nei centri e/o con medici convenzionati, o rimborsati secondo quanto previsto dal 

Sanedil stesso. 

Le visite degli ambienti di lavoro effettuate dal medico competente, congiuntamente con il 

responsabile di servizio di prevenzione e protezione, saranno a carico dell'Ente territoriale, 

esclusivamente laddove effettuate con l'assistenza dello stesso. 

I medici competenti coinvolti nel progetto straordinario di sorveglianza sanitaria, sia quelli 

dell'elenco di cui al quinto periodo convenzionati con il Formedil - Ente unico Formazione e 

Sicurezza, sia quelli del datore di lavoro che comunque aderiscono al progetto stesso, dovranno 

inviare, a pena di decadenza della convenzione, i dati anonimi e aggregati della sorveglianza 

sanitaria, all'ente unico Formazione e Sicurezza territoriale, entro il primo trimestre dell'anno 

successivo all'anno di riferimento, secondo i contenuti dell'allegato 3-8 del D. Lgs. n. 81/08, 

d;spon;bue ;n fo,mato ed;tabU�\J----� � 



L'ente unico territoriale invierà tempestivamente al Formedil, entro 30 giorni dalla ricezione, i dati 

anonimi e aggregati della sorveglianza sanitaria. L'elaborazione dì tali dati da parte del Formedil 

consentirà di orientare il Sanedil nella definizione delle visite di sorveglianza sanitaria e dei pacchetti 

di prevenzione mirati alla riduzione delle malattie professionali. 

L'ente territoriale può mettere a disposizione appositi servizi gratuiti per effettuare gli esami della 

sorveglianza sanitaria, quali, ad esempio, i camper o il software del Formedil Construction Digitai 

service (CDS), utile per la gestione delle scadenze, comprese quelle riguardanti la sorveglianza 

sanitaria. 

Al Sanedil è affidato anche il compito di definire ed erogare appositi "pacchetti prevenzione" rivolti 

agli operai. 

I pacchetti prevenzione sono definiti anche sulla base dei dati che l'lnail fornisce periodicamente 

sull'andamento delle malattie professionali nel settore edile, da effettuarsi gratuitamente una volta 

l'anno. 

Per gli operai di età superiore ai 50 anni, saranno previsti, comunque, pacchetti per la prevenzione 

delle malattie cardiache. 

Le Parti sottoscriventi istituiranno un osservatorio per il monitoraggio dei dati che sarà gestito 

ntamente dal Formedil e dal Sanedil. 

/ 
/ {/ 



Allegato 4 

ACCORDO NAZIONALE 

Modello denuncia unica edilizia (D.U.E.) 

Premesso che: 

- Ance, AGCI Produzione e Lavoro, CONFCOOPERATIVE Lavoro e Servizi, 

LEGACOOP Produzione e Servizi, Feneal Uil, F I LCA CISL e FI LLEA CG I L  hanno 

rinnovato gli ultimi CCNL in una ottica di innovazione del settore e del sistema 

bilaterale, soprattutto delle Casse Edili, quale strumento d i  regolarità 

contributiva, rafforzandone la funzione pubblicistica; 

le parti sociali sono interessate a una sempre maggiore regolarità e ad una 

maggiore trasparenza dell'intero settore e nei  confronti d i  soggetti terzi e 

Pubbliche Amministrazioni; 

- già nella delibera del Comitato della Bilateralità n.2/2015 era stato ripreso i l  

principio del  rispetto delle ore, che prevede che la  condizione per la regolarità 

dell'impresa è che la stessa dichiari nella denuncia u n  n umero di ore lavorate e 

non lavorate, non inferiore a quello contrattuale; che la somma delle ore 

lavorate e non lavorate non deve essere inferiore a l  monte ore lavorabili, 

computato mese per mese; che il numero delle ore d i  lavoro deve essere 

commisurato rispetto a l l'orario ordinario di lavoro e come previsto da norma di 

legge e contratto; 

i principi della delibera sopracitata sono stati più volte ripresi dalla CNCE, in 

particolare nelle Circolari n.  792/2021 e n.  797 /2021; 

Le parti sociali concordano che: 

l'omogeneizzazione e la semplificazione sono gli strumenti che possono tutelare 

maggiormente im prese e lavoratori, rendendo più competitivo il nostro sistema 

bilatert I n  pa�a re, �dell�u;:ni�o le Cass Ed ili, potrà \Avi 
I ('\J 
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ridurre in maniera significativa gli effetti negativi, a danno dei lavoratori e delle 

imprese regolari, derivanti dai fenomeni sempre più diffusi di evasione ed elusione 

contributiva e dumping contrattuale oltrechè dalla mole dei contenziosi determinati 

dal l'attività di recupero crediti. 

La definizione del Modello di Denuncia Unica in edilizia può diventare funzionale 

all'applicazione di  q uanto già previsto nell' Allegato VII del CCNL 2018, cd. F24, dopo 

aver verificato l'effettiva possibilità di compensare i debiti verso la Cassa Edile con 

crediti di natura fiscale e/o previdenziale vantati dalle im prese nei confronti dell'INPS 

e/o dell'Agenzia delle Entrate. 

Pertanto, anche ai fini suddetti, le parti concordano che il nuovo modello di denuncia 

unica presenterà, al fine di  rendere effettivamente u n iformi procedure e 

comportamenti di tutte le Casse Edili, i seguenti elementi obbligatori e bloccanti: 

a) Ore ordinarie: verifica su ore lavorabili nel mese, decu rtate da ore assenza 

correttamente imputate e verificate; 

b) Permessi non retribuiti: esimente bloccante limite 40 h annue; 

c) Permessi retribuiti: fermo restando quanto previsto dal l'art. 5 del CCNL 

Industria e dagli artt. 46 e 46 bis del CCNL Cooperazione con riguardo al la 

tempistica del la fruizione degli stessi, esimente bloccante limiti 88 h; 

d} Ferie: fermo restando quanto previsto dall'art. 15 del CCNL Industria e dall'art. 

55 del CCNL Cooperazione con riguardo al la tempistica della fruizione delle 

stesse, esimente bloccante limite 160 h; 
e} E.V.R. :  ferma restando la non incidenza dell'EVR sui singoli istituti, ivi compreso � 

il TFR, introduzione di u n  campo ("flag"} relativo alla dichiarazione aziendale 

circa il pagamento dello stesso, se spettante in base alla normativa applicabile; . 

f) CCNL applicato; 

g} CIPL applicato bloccante; 

h) Ore malattia - bloccante con obbligo di verifica codice certificato; 

i} Trasferta: secondo la nuova formulazione dell'art. 21 del CCNL Ind ustria e 

dal l'art. 61 del CCNL Cooperazione. 

Tutte le esimenti si intendono riferite ad anno sola re/civile. 

rf 
Le parti convengono che: � 
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a decorrere dalla firma del presente rinnovo del CCNL viene istituita una 

Commissione paritetica delle parti sociali, composta da 12 componenti, ivi 

inclusi i Segretari Generali delle Organizzazioni sindacali, con il supporto 

della CNCE, della durata di sei mesi per la definizione del modello di 

denuncia unica che avrà, tra i suoi compiti, i l  compito di  valutare ed 

elaborare le soluzioni tecniche per le ipotesi di cui alle lettere c) e d), le 

analisi relative all'impatto della nuova disciplina, con adeguamento da 

parte della Commissione Nazionale paritetica per le Casse Edili del 

software EDILCONN ECT, la definizione di  una anagrafica degli impiegati a i  

soli fini del corretto adempimento nei  confronti del Sanedil e del Prevedi. 

Il nuovo sistema di Denuncia Unica potrà tener conto delle analisi 

precedentemente svolte dalla Commissione Nazionale paritetica per le 

Casse Edili, presentate nel documento Ipotesi Denuncia Unica 1'11 Aprile 

2017. 

Tale sistema di Denuncia Unica Edile entrerà in vigore a decorrere dal 1° 

ottobre 2025. 



Allegato 5 

"TRASFERTA" 

Decorrenza, ambito di applicazione e modifiche all'art. 21 del CCNL Industria e all'art. 61 
del CCNL Cooperazione: 

La disciplina della "trasferta" nazionale entrerà in vigore dal 1 °  ottobre 2025, contestualmente 
all'introduzione della nuova denuncia unica, e si applicherà per i cantieri avviati successivamente 
a tale data. 

Dalla predetta data, tale disciplina sostituirà i commi da 8 a 1 6  (e la successiva "dichiarazione a 
verbale") della lett. A) dell'art. 21 del CCNL Industria e dell'art. 61 del CCNL Cooperazione. 
Restano fermi i commi da 1 a 7 della citata lett. A)1 incluso il principio per cui all'operaio in 
"trasferta" continua ad applicarsi il contratto integrativo del territorio di provenienza e il principio 
della eventuale integrazione retributiva da corrispondere a titolo di "indennità territoriale 
temporanea", nonché le "Norme per gli addetti ai lavori dell'armamento ferroviario" di cui alla lett. 
B) dell'art. 21 del CCNL Industria e dell'art. 61 del CCNL Cooperazione. 

Dalla medesima data, sono altresì abrogati gli ultimi 5 commi dell'art. 21 del CCNL (introdotti con 
il rinnovo del 2014), relativi ai principi generali della trasferta regionale e della successiva 
"trasferta" nazionale. 

La nuova disciplina della "trasferta" troverà applicazione in tutto il territorio nazionale e sostituirà, 
a decorrere dalla predetta data del 1 °  ottobre 2025, tutti gli accordi territoriali in materia di trasferta 
regionale. Dalla stessa data, altresì, è abrogato l'Allegato 6 dell'accordo di rinnovo del CCNL 
sottoscritto il 3 marzo 2022. 

Resta salvo quanto previsto dall'articolo 35, comma 3, del decreto-legge n. 1 89/2016 per i lavori 
di ricostruzione delle aree territoriali colpite dagli eventi sismici del 2016. 

Principio del "cantiere in trasferta": 

la nuova disciplina troverà applicazione per i cantieri nei quali sia inviato dall'impresa un operaio 
in "trasferta" (purché situati, ovviamente, nel territorio di competenza di un'altra Cassa Edile) con 
apposita disciplina delle contribuzioni tra Cassa Edile di appartenenza e Cassa Edile del luogo 
dei lavori, come di seguito definita, che decorrerà dal primo giorno del quarto periodo di paga del 
suddetto primo operaio. 

Dalla medesima data, la stessa disciplina delle contribuzioni si applicherà anche per gli eventuali 
altri operai inviati in "trasferta" dall'impresa, successivamente al primo, nel medesimo cantiere 
(purché la "trasferta" relativa del singolo operaio duri per almeno un intero periodo di paga 
mensile). 

La Cassa Edile di appartenenza resta l'unica referente per l'impresa: 

l'impresa, per gli operai in "trasferta'' e per tutta la durata della stessa, continuerà a compiere tutti 
gli adempimenti previsti dalla contrattazione nazionale e territoriale presso la Cassa Edile di 
appartenenza, a cui competono gli adempimenti nei confronti della Cassa Edile del luogo dei 
lavori. 

Le prestazioni a favore dell'impresa saranno erogate dalla Cassa Edile di appartenenza. 

L'operaio rimane iscritto alla Cassa Edile di appartenenza: 

a prescindere dalla durata della "trasferta", l'operaio resta iscritto alla Cassa Edil d i  
appartenenza. 



\ 
Le prestazioni a favore del lavoratore, ai fini del riconoscimento delle ore, saranno pertanto 
erogate da quest'ultima. 

Gli adempimenti per le imprese e per le Casse Edili sono uniformati e semplificati tramite 
l'uso di un apposito applicativo informatico predisposto dalla CNCE (implementazione di 
CNCE_Edilconnect): 

tramite l'applicativo, con un unico adempimento, l'impresa comunicherà preventivamente sia alla 
Cassa di appartenenza che alla Cassa del luogo dei lavori l'apertura del cantiere/avvio dei lavori. 
Poi effettuerà le denunce mensili alla Cassa di appartenenza e, sempre tramite l'applicativo, i dati 
relativi al predetto cantiere saranno visualizzati automaticamente anche dalla Cassa del luogo 
dei lavori. 

I n  base alla data di invio del primo operaio in "trasferta", per i primi tre periodi di paga le 
contribuzioni saranno imputate, automaticamente dall'applicativo, come indicato nella colonna A 
della sottostante tabella. 

A decorrere dal primo giorno del quarto periodo di paga (sempre del primo operaio inviato in 
"trasferta"), le contribuzioni saranno imputate, automaticamente dall'applicativo, come indicato 
nella colonna B della sottostante tabella. Tale imputazione decorrerà dalla predetta data per le 
contribuzioni dovute anche per tutti gli operai inviati in "trasferta" successivamente al primo 
(purchè la "trasferta" relativa del singolo operaio duri per almeno un intero periodo di paga 
mensile). 

A titolo esemplificativo, qualora il primo operaio sia inviato in "trasferta" dal 1 5  gennaìo, il sistema 
imputerà le contribuzioni come indicato nella colonna A per i mesi di competenza gennaio, 
febbraio e marzo e come indicato nella colonna B a decorrere dalla competenza del mese di 
aprile, anche per gli operai inviati in "trasferta" successivamente al primo. 

Le contribuzioni afferenti le Casse Edili di provenienza e del luogo di lavoro del periodo di 
"trasferta" sono cosi imputate: 

CONTRIBUTO IMPUTAZIONE PRIMI TRE MESI IMPUTAZIONE DAL QUARTO MESE 

(A) (8) 

Cassa Edile (2,25%): 

0,75% spese gestione CE appartenenza CE luogo lavori 

e quote contrattuali 

Cassa Edile (2,25%): 

0,45% prestazioni operai 0,45% CE appartenenza 0,45% CE appartenenza 

(aliquota fissata da CCNL) 

Cassa Edile (2,25%): 

1,05% premialità imprese 1,05% CE appartenenza 1 ,05% CE appartenenza 

(aliquota fissata da CCNL) 

APE 

(aliquota regionale fissata da CCNL, Aliquota CE appartenenza Aliquota CE luogo lavori 
fatta salva eventuale aliquota ridotta 
fissata a livello territoriale) 

Ente Unico Formazione e Sicurezza 
(1%) 

CE appartenenza: 0,40% formazione CE appartenenza: 0,40% formazione 
(aliquota fissata da CCNL) 

CE luogo lavori: 0,50% sicurezza + CE luogo lavori: 0,50% sicurezza + 
0,10% formazione (on the Job) 0, 10% formazione (on the Job) 
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Fondo territoriale qualificazione 
settore (0,20%) 

CE appartenenza CE appartenenza 
(aliquota fissata da CCNL) 

Fondo prepensionamenti (0,20%) 

(aliquota fissala da CCNL) CE appartenenza CE appartenenza 

Fondoirnrivooco �(0,10%) 

(aliquota fissata da CCNL) CE appartenenza CE appartenenza 

Sanedil (0,60%) 

(allquota fissata da CCNL) CE appartenenza CE appartenenza 

RLST 

(aliquota fissata da CCPL, per le sole CE appartenenza CE luogo lavorì 
imprese che non abbiano RLS) 

Eventuali contributi territoriali 
aggiuntivi 

CE appartenenza CE appartenenza 
(ove previsti dal singolo CCPL) 

Clausola di salvaguardia 

Al fine di evitare il determinarsi di squilibri fra i rispettivi territori, qualora dall'applicazione della 
presente disciplina derivi, nei rapporti tra le singole Casse Edili, uno scostamento superiore al 
5% rispetto a quanto generato dall'applicazione della trasferta (considerato a consuntivo al 
termine di ciascun anno Cassa Edile), saranno effettuate le relative compensazioni tra le Casse 
medesime. 

****• 

Le parti convengono che la Commissione di cui all'allegato 4 in materia di denuncia unica edile 
avrà il compito di dettare le necessarie indicazioni per l'implementazione del sistema 
informatico, nonché di monitorare, anche successivamente all'entrata in vigore della trasferta 
prevista per il 1°  ottobre 2025, l'andamento dell'istituto, al fine di proporre alle parti sociali anche 
eventuali adeguamenti che si rendessero necessari. $ 

/ 
Allegato testo del 1 7  febbraio 2025 delle Organizzazioni sindacali / 



Allegato 6 

Lavoro straordinario 

All'articolo 19 del CCNL Industria e all'art. 59 CCNL Cooperazione, il secondo comma è sostituito dal seguente: 

"li lavoro straordinario è ammesso nei limiti di 250 ore annuali, di cui 150 con il consenso del lavoratore." 



Allegato 7 

Commissione Classificazione 

Le parti concordano di demandare, alla Commissione paritetica "Classificazione'', la revisione finale dell'art. 
77 Industria e dell'art. 14 Cooperazione, nonché della premessa al CCNL relativa all'ambito di applicazione. 

I lavori della Commissione dovranno concludersi entro il 31 marzo 2025. A decorrere dal successivo 1° aprile,� 
le Parti porteranno comunque a compimento la stesura del testo coordinato del CCNL (comprensivo di quanto 
risultante dal lavoro della suddetta Commissione, se concluso entro la prevista data del 31 marzo 2025). &O tf 
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Allegato 8 

DICHIARAZIONE A VERBALE 

Contributo contrattuale alla previdenza complementare 

Le Parti, a seguito di quanto segnalato da ultimo dalla Covip al Fondo di previdenza complementare Prevedi, 
si impegnano a definire, entro il 31 marzo 2025, assieme anche alle altre parti istitutive del Fondo stesso, una 
specifica normativa sul contributo contrattuale con particolare riguardo agli opera· i nuova assunzione. 



Allega to 9 

PROPOSTE PREMIALITA' 

PREMESSE GENERALI 

Le parti concordano di definire un  sistema di premialità a favore di Enti bilaterali, imprese 
e lavoratori. 

I meccanismi indicati dovranno tenere in considerazione la salvaguardia dell'equilibrio 
economico/finanziario degli Enti unificati e delle Casse Edil i per valutare come trasferire i l  
beneficio al le aziende e ai lavoratori. 

Per la costituzione di dette premialità si dovrà prevedere anche l'attivazione di risorse degli 
Enti nazionali agli Enti territoriali. Eventuali ristorni provenienti da tali risorse destinate 
agli Enti territoriali dovranno comunque riflettersi maggiormente in un beneficio per le 
aziende e lavoratori, non a capitalizzazione degli enti stessi. 

Le premialità dovranno produrre un  valore aggiunto del sistema non collegato a meri 
adempimenti formali. 

Tali premialità si appl icano in via sperimentale per la durata deWAccordo d i  rinnovo del 
Ceni. Le parti concordano di incontrarsi 90 giorni prima della scadenza del predetto 
accordo, per valutare gli esiti della sperimentazione, anche al fine deWeventuale conferma 
strutturale della relativa disciplina. 

PREMIALITÀ ENTI BILATERALI TERRITORIALI 

Al fine di accedere alle premialità previste dal presente paragrafo, gli Enti bilaterali territoriali 
dovranno possedere almeno due dei seguenti parametri, fermo restando il rispetto 
dell'obbligo di invio dei bilanci nonché di  tutte le comunicazioni agli Enti bilaterali previste 
dal CCNL, compresa quella da parte delle Casse Edili a CNCE e Formedil relativamente agli 
operai di primo ingresso nel settore ("16 ore prima"). 

ENTI UNIFICATI/SCUOLE CPT 

Riduzione massima complessiva del contributo dovuto al  Formedil nazionale di un terzo: 

- per gli enti unificati che effettuano un numero d i  visite su i  cantieri adeguato, secondo 
le previsioni del Verbale di Accordo 2014 (autonomamente owero unitamente ad altri 
Enti unificati sulla scorta di accordi/convenzioni); 

- per gli enti unificati che asseverano (autonomamente ovvero unitamente ad altri Enti 
unificati sulla scorta d i  accordi/convenzioni) come ente o nella rete di enti nella regione 
di riferimento i l  Modello d i  organizzazione e gestione della salute e sicurezza 
conforme a cura del sistema della rete; 

- per gli enti unificati che aderiscono (autonomamente ovvero un itamente ad altri Enti 
unificati sulla scorta di accordi/convenzioni)  a campagne nazionali promosse dal 
Formedil nell'ambito di Protocolli d'intesa con INAIL quali, solo a titolo 
esemplificativo, la campagna dì misurazioni dell'esposizione alla silice libera cristallina 
nelle principali attività del settore edile al fine di integrare la Banca Dati Esposizione 
Silice dell'INAIL; 

- per gli enti unificati che propongono (autonomamente ovvero unitamente ad altri Entiil 
unificati sulla scorta di accordi/convenzioni) percorsi della filiera formativa edile che Vs 
prevedono tirocini curriculari obbligatori ai sensi delle normative nazionali e regionali /, 7p��r�o�lo�71�;���·��f esaQk:'JS) e rendisti 

u 



- per gli enti unificati che, al fine d i  rendere più efficienti i servizi per lavoratori e 
imprese e di razionalizzarne i relativi costi, implementino processi di unificazione nella 
medesima regione: riconoscimento, all'Ente risultante dall'unificazione, della 
suddetta riduzione del contributo dovuto al  Formedil nazionale o di  una misura di 
sostegno finanziario a valere sulle riserve dello stesso, da definirsi con le parti sociali 
nazionali. 

CASSE EDILI: 

- per le Casse Edili che si adeguano a tutte le regole dettate dalla stessa CNCE {a titolo 
di esempio su Rateizzazioni, Regolarità, Pagamenti, Prestazioni): riduzione nella 
misura massima complessiva di un terzo del contributo dovuto alla CNCE; 

- per le Casse edili che, al fine di rendere più efficienti i servizi per lavoratori e imprese 
e di razionalizzarne i relativi costi, implementino processi di unificazione nella 
medesima regione, alla Cassa risultante dal l'unificazione sarà riconosciuta la suddetta 
riduzione del contributo dovuto alla CNCE, o un sostegno finanziario a valere sulle 
riserve della medesima CNCE e/o del FNAPE, da definirsi con le parti sociali nazionali. 

* * *  

~ Gli Enti bilaterali territoriali che non rispettino gli obblighi, quale, a titolo esemplificativo, 
l'invio dei bilanci al relativo Ente nazionale, o non raggiungano i parametri di funzionalità 
ad essi demandati dal Ceni, verseranno l'aliquota nella misura dello 0,04% all'Ente 
nazionale. 

Per le modalità operative e di attribuzione delle premialità, nonché per le valutazioni di 
sostenibilità, ferma restando l'applicazione di accordi/protocoll i  già in essere, si demanda 
ad una commissione, coadiuvata dagli enti paritetici nazionali, la stesura di un apposito 
regolamento, da definirsi entro 3 mesi dalla sottoscrizione della presente. 

Le parti concordano una diversa tempistica del versamento da parte delle Casse Edili della � contribuzione Ape al FNAPE, passando dall'attuale versamento trimestrale a due 
versamenti: il primo dopo nove mesi ed il successivo dopo tre mesi, ferma restando la data 
del mese di dicembre quale data per l'ultimo versamento. 

Le parti convengono che le Casse Edili rilascino alle imprese specifiche attestazioni 
riguardanti i versamenti effettuati, nell'anno Cassa edile precedente, in termini di welfare 
contrattuale {0,45%), assistenza sanitaria complementare e previdenza integrativa, ai fini 
della misurazione della conformità di un'impresa ai criteri ambientali, sociali e di 
governance {rating di sostenibilità - ESG). 

PREMIALITA' IMPRESE 

PREREQUISITI DI ACCESSO ALLA PREMIALITÀ 

- Dure in corso di validità; 

Attestazione positiva dell'ultima congruità, ove prevista, richiesta alla data di \ � 
presentazione della richiesta di premialità; � per la generalità degli operai in organico, rispetto di limiti e condizioni previsti per le 

causali di assenza inserite nelle denunce nel l'arco degli ultimi 12 mesi, ai sensi dell'art . .-...... \ 
29 della L. n. 341/95 e della delibera del Comitato della Bilateralità n. 2/2015. � 

i;� � � �� 
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REQUISITI DI ACCESSO ALLA PREMIALJTA' 

Al fine di accedere al le premialità previste dal presente paragrafo, l'impresa dovrà 
possedere, oltre a i  prerequisiti di cui a l  paragrafo precedente, almeno due dei seguenti 
requisiti: 

a) anzianità di sistema data dalla sommatoria di tutte le Casse Edili/Edilcasse al le 
quali l'impresa risulti iscritta da almeno 5 anni; 

b) presenza dei requisiti dì cui alla lettera b dell'art. 2) del Fondo territoriale per la 
qualificazione del settore (anche in caso di mancato riconoscimento dell'incentivo 
per esaurimento dei fondi); 

c) attivazione da parte dell'impresa della previsione del rinnovo contrattuale del 3 
marzo 2022 (passaggio da operaio comune a operaio qualificato e da operaio 
qualificato a operaio special izzato, per i lavoratori che, fermi restando i requisiti 
soggettivi, abbiano frequentato, inviati dal datore di lavoro, un corso di formazione 
professionalizzante del catalogo nazionale CFN, con esito favorevole, presso gli 
enti di settore); 

d) asseverazione e/o mantenimento del Modello di organizzazione e gestione della 
salute e sicurezza conforme, a cura del sistema della rete Formedil; 

e) adesione ad un codice di condotta volontario in tema di sostenibilità che veda il 
supporto del sistema bi laterale; 

f) richiesta di un numero minimo annuale pari a 2 visite tecniche da parte dell'Ente 
unificato territoriale in cantieri dell'impresa, effettuate in un determinato arco 
temporale di 12 mesi; 

g) disponibilità dell'impresa ed effettiva attivazione di  tirocini curriculari per studenti 
dei percorsi della filiera formativa edile promossi dal sistema Formedil in relazione 
alle normative regionali di riferimento (a titolo esemplificativo gli IFP, I FTS, ITS) e 
apprendisti previsti nei percorsi di formazione ITS. 

Qualora l'impresa soddisfi almeno due dei parametri di cui al le lettere d), e), f), oltre alla 
premialità disciplinata dal presente paragrafo, sarà riconosciuta una riduzione pari a l  20% 
del contributo dovuto all'Ente unificato territoriale. 

I parametri premiali già definiti a livello territoriale per l'individuazione delle imprese 
virtuose dovranno essere salvaguardati. 

* * *  

La presente disciplina della premìalità per le imprese e per i lavoratori è distinta rispetto a 
quella delle premialità previste a livello territoriale, intendendosi la quota dell'l,05% e dello 
0,45% del contributo Cassa Edile. 

Per il finanziamento delle presenti premialità per le imprese e per i lavoratori, si potranno 
impiegare: 

le riserve della Cassa Edile, con una ripartizione al 50% tra imprese e lavoratori, 
(utilizzando in via prioritaria quelle derivanti da prestazioni e contributi non più 
esistenti e quelle di  cui a ll'Allegato VIII del CCNL 3 marzo 2022, queste ultime se non 
utilizzate entro il 30 settembre 2025), nonché gli importi non riscossi disciplinati dal 
medesimo Allegato VIII secondo criteri e modalità ivi previsti; 

y 

l'eventuale superiore gettito dello 0, 75% rispetto alle risorse, dallo stesso generate,, 
prendendo quale parametro di riferimento degli anni successivi l'annualità ottobre ,h 
2023-settembre 2024, da destinare al 50% alle imprese e al 50% ai lavoratori. 

Nel rispe�elle prev� int� a liv�a�equio(Jrdo nazi nal 18 



luglio 2018, le premialità per le imprese possono essere riconosciute nelle seguenti 
modalità: 

riduzione contributiva, rispetto al l'aliquota dello 0, 75% del capitolo costo di gestione 
Cassa edile, nella misura massima del 40%; 
compensazione a valere sulle denunce delle Casse Edili . 

PREMIALITA' AGLI OPERAI 

Le parti territoriali stabiliranno per i lavoratori l'incremento delle prestazioni, aggiuntive 
rispetto a quelle derivanti dal fondo 0,45%, nel rispetto dei principi stabiliti dalla 
contrattazione nazionale e territoriale. 

In assenza di specifica previsione nei suddetti contratti territoriali entro il 30 settembre di 
ogni anno, le somme di cui sopra andranno ad incrementare le prestazioni destinate agli 
operai previste dal l'aliquota dello 0,45%. � 



AUMENTI RETRIBUTIVI E 
MINIMI DI PAGA BASE E DI STIPENDIO 

Allegato 10 

In coerenza con le prassi in atto e con le specificità del settore delle costruzioni, le parti concordano un 
incremento retributivo complessivo di euro 180,00 a parametro 100 (operaio comune), come 
specificato nelle seguenti tabelle. 

Industria: 

AUMENTI - Importi mensili NUOVI MINIMI - Importi mensili 

LIVELLI PAR. 

Complessivi 
01/02/2025 01/03/2026 01/03/2027 01/02/2025 01/03/2026 01/03/2027 

mensile mensile mensile 

VII 200 360,00 160,00 100,00 1 00,00 2.1 34,71 2.234,71 2.334,71 

VI 180 324,00 144,00 90,00 90,00 1 .921,23 2.011 ,23 2.101 ,23 

V 150 270,00 120,00 75,00 75,00 1 .601,02 1 .676,02 1 .751,02 

IV 140 252,00 1 1 2,00 70,00 70,00 1 .494,31 1 .564,31 1 .634,31 

lii 130 234,00 104,00 65,00 65,00 1 .387,56 1 .452,56 1 .51 7,56 

Il 1 1 7  21 0,60 93,60 58,50 58,50 1 .248,81 1 .307,31 1 .365,81 

I 100 1 80,00 80,00 50,00 50,00 1 .067,36 1 . 1 1 7,36 1 . 1 67,36 

Cooperative: 

AUMENTI - Importi mensili NUOVI MINIMI - Importi mensili 
LIVELLI PAR. 

Complessivi 01/02/2025 01/03/2026 01/03/2027 01/02/2025 01/03/2026 01/03/2027 

VIII* 250 450,00 200,00 125,00 125,00 2.712,99 2.837,99 2.962,99 

VII 2 1 0  378,00 168,00 105,00 1 05,00 2.274,90 2.379,90 2.484,90 

VI 180 324,00 144,00 90,00 90,00 1 .953,34 2.043,34 2.133.34 

V 153 275,40 122,40 76,50 76,50 1 .659,16 1 .735,66 1.812,16 

IV 1 36,5 245,70 109,20 68,25 68,25 1 .485,49 1 .553,74 1 .621,99 

li i 127 228,60 101 ,60 63,50 63,50 1 .381,81 1 .445,31 1 .508,81 

Il 1 1 4  205,20 91,20 57,00 57,00 1 .240,72 1 .297,72 1 .354,72 

I 100 180,00 80,00 50,00 50,00 1 .085,21 1 . 1 35,21 1 . 1 85,21 



Allegato 11 

Decorrenza e durata 

Salvo le diverse decorrenze espressamente indicate, il presente contratto si applica dal 1° febbraio 2025 ai rapporti di 

lavoro in corso a tale data o instaurati successivamente e avrà durata fino al 30 giugno 2028. 

Qualora non sia disdetto da una delle parti, con lettera raccomandata A.R., almeno sei mesi prima della scadenza, si 

intenderà rinnovato. 

Le parti ribadiscono la non sovrapponibilità nell'anno dei cicli negoziali e delle relative erogazioni iniziali. Pertanto, i � 
contratti integrativi territoriali da rinnovare negli anni 2024 e 2025 avranno efficacia no anteriore al 1° febbraio 2026. � 
I contratti integrativi potranno prevedere forme di welfare. 

, 


