
 
 
                                                  

                                                                                A TUTTE LE IMPRESE 
 
        AI LORO CONSULENTI 
 
 
 
 
 
Vicenza lì, 14 ottobre 2024                                  
 
 
OGGETTO: Nuovo contributo minimo APE.   
 

                 
                 Facendo seguito agli accordi siglati dalle parti sociali nazionali il 22/09/2022 ed il 

21/09/2023, informiamo che è stato aggiornato il contributo minimo APE mensile.  
 
L’importo del nuovo contributo minimo APE è stato determinato, in corrispondenza dell’aliquota 

percentuale del 3,58% (nel ns. caso), in € 57,00. Inoltre, il contributo è stato riparametrato a 160 ore. 
  

     Rimangono invariate le regole di non applicazione del contributo minimo indicate nella 
nostra circolare n. 2/2018 dell’8 febbraio 2018 che di seguito riepiloghiamo: 

 

     inizio rapporto di lavoro successivo al giorno 13 del mese; 

     cessazione del rapporto di lavoro antecedente il giorno 19 del mese; 
     assenza di durata complessiva non inferiore a 60 ore nello stesso mese per cassa    

integrazione, malattia e infortunio, ferie e permessi retribuiti (nei limiti, rispettivamente, 
di 160 e 88 ore annue), ore denunciate ad altre Casse Edili. 

 
Le Parti hanno altresì convenuto che l’adeguamento a tale nuovo contributo, entri 

in vigore a decorrere dal periodo di denuncia relativo al mese di OTTOBRE 2024. 

            
                     A disposizione per eventuali chiarimenti, porgiamo distinti saluti. 

 
                                                                                     

         La Direzione 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Allegato: estratto accordo nazionale 24/06/2022. 
 
 



 
 

 


